LUẬT KINH TẾ
1. Khái niệm Luật kinh tế (pháp luật kinh doanh), đối tượng điều chỉnh và phương pháp điều chỉnh của Luật Kinh tế?
· Luật KT: là hệ thống các QPPL do nhà nước ban hành để điều chỉnh các QHXH trong hoạt động SXKD.
· Đối tượng điều chỉnh: những quan hệ phát sinh trong quá trình thực hiện HĐKD và những quan hệ trong quá trình quản lí nn đối với HĐKD đó.
· Phương pháp đ/c: pp mệnh lệnh và pp thỏa thuận.
2. Khái niệm và đặc điểm của doanh nghiệp? Quyền và nghĩa vụ cơ bản của Doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020
· KN: DN là tổ chức có tên riêng, có tài sản, trụ sở giao dịch, ...

3. Khái niệm, đặc điểm của Công ty cổ phần? Cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần (Các quy định về Đại hội đồng cổ đông; Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát; Giám đốc; các loại cổ đông… )
· KN: cty cp là loại cty đối vốn có tư các pháp nhân trong đó vốn điều lệ được chia thành các phần = nhau. Thành viên của ctcp đc gọi là cổ đông, phát hành chứng khoán để huy động vốn. 
· Đặc điểm: là loại hình công ty đối vốn, 
+ vốn điều lệ đc chia thành các phần bằng nhau hoặc là cam kết góp khi thành lập công ty
+ có quyền phát hành cổ phiếu và trái phiếu để huy động vốn.
+ thành viên tối thiểu là 3, tối đa: 0 hạn chế.
+ có tư cách pháp nhân.
· Cơ cấu tổ chức:
·  Đại hội đồng cổ đông: gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của ctcp ( điều 138).
+ Quyền và nghĩa vụ: thông qua định hướng của cty, quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng gtts của cty.
+ Đk tiến hành họp ĐHĐCĐ: (điều 145): đc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết (lần 1). Nếu lần 1 không đủ đk tiến hành họp, thông báo mời họp lần thứ 2 phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp lần 1, đk họp lần 2 đc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết (lần 2). Lần 2 k đủ đk, thông báo mời họp phải đc gửi trong thời hạn 20 ngày kế từ ngày dự định họp lần 2 , và không quy định tỷ lệ ( lần 3).
+ Đk thông qua quy định: nếu được 65% tổng số biểu quyết của người đến dự họp tán thành hoặc số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành.
· Hội đồng quản trị: là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh cty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của cty.
+ chế độ làm việc: thiểu số phục vụ đa số, làm việc theo cđ tập thể ( thông qua theo đa số).
+ Có từ 3 đến 11 người
+ nhiệm kỳ: 5 năm
+cơ cấu bao gồm chủ tịch và các thành viên 
+ Điều kiện họp HĐQT: cuộc họp được tiến hành khi có từ ¾ tổng số thành viên trở lên dự họp. Nếu không đủ số thành viên dự họp thì đc triệu tập lần thứ 2 trong thời hạn 7 ngày kể từ ngày dự định họp lần 1 và được tiến hành khi có hơn ½ số thành viên HĐQT dự họp.
+ Điều kiện thông qua: đk được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của CT HĐQT.

· Ban kiểm soát: là cơ quan có từ 3-5 người. Nhiệm kì 5 năm. Có chức năng Giám sát HĐQT, Giám đốc, tổng giám đốc. Cơ cấu BKS bao gồm: 1 trưởng ban kiểm soát do thành viên bầu, trưởng BKS có trình độ tốt nghiệp đh trở lên thuộc 1 trong các chuyên ngành kt, tài chính, kiểm toán, kế toán,...
· Giám đốc, tổng giám đốc: được HĐQT bổ nhiệm hoặc thuê ( hợp đồng). Nhiệm kỳ 5 năm, chế độ làm việc: tự quyết, chịu trách nhiệm. Điều hành cvc kinh doanh, chịu trách nhiệm trước HĐQT và pháp luật. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ.
· Các loại cổ đông: 
+ Cổ đông sáng lập: nắm giữ ít nhất 20% tổng số cổ phần phổ thông trong 3 năm.
+ Cổ đông phổ thông: điều 114
+ Cổ đông ưu đãi: ưu đãi vê biểu quyết, ưu đãi cổ tức, ưu đãi hoàn lại,và ưu đãi khác theo quy định của điều lệ công ty và pháp luật về chứng khoán.

4. Khái niệm và đặc điểm của Công ty Trách nhiệm hữu hạn (TNHH) có 2 thành viên trở lên? Cơ cấu tổ chức của TNHH (Các quy định về Hội đồng thành viên; Ban kiểm soát; Giám đốc… )
· Khái niệm: là doanh nghiệp có từ 2 đến 50 thành viên góp vốn thành lậpchịu trách nhiệm về các khoản nợ trong phạm vi tài sản của cty.
· Đặc điểm: địa vị chủ thể: có tư cách pháp nhân.
+ chế độ trách nhiệm vật chất trong pvi vốn và ts của cty.
+ thành viên từ 2 đến 50 (cá nhân / tổ chức).
+ chuyển nhượng vốn theo quy định của pháp luật.
+ k được phát hành cổ phần.

· Cơ cấu tổ chức: 
· Hội đồng thành viên:  là cơ quan quyết định cao nhất của công ty.                    ( điều 55)
+ Quyền và nghĩa vụ: quyết định chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty.
+ thông qua hợp đồng vay, cho vay, bán tài sản và hợp đồng khác có giá trị từ 50% tôngt gtts của cty.
+ Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch hội đồng thành viên....

+ Điều kiện họp: được tiến hành khi có số thành viên dự họp sỡ hữu từ 65% vốn điều lệ trở lên.( lần 1). Thông báo mời họp lần thứ 2 phải đc gửi trong vòng 15 ngày và số thành viên dự họp sở hữu từ 50% vốn điều lệ trở lên (lần 2). Thông bào mời họp lần 3 phải đc gửi trong thời hạn 10 ngày không yêu cầu số thành viên dự họp và yêu cầu về sở hữu vốn.

+ Điều kiện thông qua: được các thành viên dự họp sở hữu từ 65% tổng số vốn góp của của tất cả thành viên dự họp trở lên tán thành.
 + đối với quyết định bán tài sản trên 50% tổng gtts cty phải được các thành viên dự họp sở hữu từ 75% tổng số vốn góp của của tất cả thành viên dự họp trở lên tán thành.

· Giám đốc, tổng giám đốc: là người điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty, chịu trách nhiệm trước hội đồng thành viên.

· Ban kiểm soát: có từ 1-5 kiểm soát viên, nhiệm kỳ kiểm soát viên không quá 5 năm.

5. Khái niệm và đặc điểm của Công ty Trách nhiệm hữu hạn (TNHH) một thành viên trở lên? Cơ cấu tổ chức của TNHH môt thành viên (Các quy định về Hội đồng thành viên; Chủ tịch công ty; Kiểm soát viên; Giám đốc… )
· Khái niệm: là doanh nghiệp do 1 tổ chức hay 1 các nhân làm chủ sở hữu. Chủ sở hữu chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong phạm vy số vốn điều lệ của công ty.
· Đặc điểm
+ Địa vị chủ thể: có tư cách pháp nhân.
+ Chủ sở hữu là cá nhân or tổ chức.
+ Chế độ trách nhiệm vật chất: trong phạm vi vốn điều lệ.
+ Không được giảm vốn điều lệ trong quá trình kinh doanh.
· Cơ cấu tổ chức:
· Chủ sở hữu công ty: 
+ quyền và nghĩa vụ: quyết định nội dung Điều lệ công ty, sửa đổi, bổ sung điều lệ công ty,.... (điều 76,77). 
· Cơ cấu tổ chức do cá nhân làm chủ sở hữu: (1 người)
+ bao gồm: chủ tịch công ty, giám đốc hoặc tổng giám đốc.
+ Chủ sở hữu công ty có quyền bổ nhiệm chủ tịch công ty, giám đốc, tổng giám đốc hoặc có thể kiêm nhiệm các vị trí trên.
· Cơ cấu tổ chức do tổ chức làm chủ sở hữu cty: (2 người trở lên)
     + Mô hình 1: Chủ tịch công ty, giám đốc hoặc tổng giám đốc.
     + Mô hình 2: Hội đồng thành viên, giám đốc hoặc tổng giám đốc.
     + Hội đồng thành viên: có từ 3-7 thành viên. Do chủ sở hữu công ty bổ nhiệm.
     + ĐK họp HĐTV: khoản 5 điều 80 luật dn 2020.
     + Chủ tịch công ty: do chủ sở hữu công ty bổ nhiệm. Nhân danh chủ sở hữu công ty thực hiện quyền và nghĩa vụ của csh cty...
     + Giám đốc, TGĐ: do hội đồng thành viên hoặc chủ tịch cty bổ nhiệm hoặc thuê giám đốc, TGĐ. Nhiệm kì không quá 5 năm. Điều hành hoạt động kinh doanh của cty và chịu trách nhiệm trước pháp luật, hội đồng thành viên hoặc chủ tịch cty. Chủ tịch HĐTV, thành viên của HĐTV, chủ tịch cty có thể kiêm giám đốc, TGĐ.




· Công ty TNHH 1 thành viên do doanh nghiệp nhà nước làm chủ sở hữu
+ Chủ sở hữu là nhà nước nắm 100% vốn điều lệ của công ty và có toàn quyền thay đổi cơ cấu tổ chức như bổ nhiệm, miễn nhiệm, thuê các cấp quản lý doanh nghiệp, theo 2 mô hình sau: 
       + Mô hình 1: Chủ tịch công ty, giám đốc hoặc tổng giám đốc, ban kiểm soát;
        +Mô hình 2: Hội đồng thành viên, giám đốc hoặc tổng giám đốc, ban kiểm soát.



















6. Phân biệt Công ty Cổ phần với Công ty trách nhiệm hữu hạn;
	Đặc điểm
	Loại hình doanh nghiệp

	
	Cty cổ phần
	Cty TNHH 1tv
	Cty TNHH 2tv trở lên

	Số lượng tv/cổ đông
	Tối thiểu là 3 và không hạn chế tối đa
	1 tổ chức hoặc cá nhân
	Từ 2-50 thành viên là tổ chức hoặc cá nhân

	Chịu trách nhiệm về khoản nợ và  tài sản
	Cổ đông chịu trách nhiệm trong phạm vi số vốn góp
	Chủ sở hữu chịu trách nhiệm trong phạm vi số vốn điều lệ
	Các thành viên chịu trách nhiệm trong phạm vi số vốn đã góp vào công ty

	Quyền phát hành chứng khoán
	Được phát hành cổ phần, trái phiếu và các loại chứng khoán khác
	Không được phát hành cổ phần, nhưng được phát hành trái phiếu.

	Hình thức vốn
	Vốn điều lệ được chia thành các phần bằng nhau dưới dạng cổ phần
	Vốn điều lệ là tổng giá trị tài sản do chủ sở hữu công ty cam kết góp vào thời điểm thành lập doanh nghiệp. Vốn điều lệ không chia thành các phần bằng nhau.
	Vốn điều lệ là tổng giá trị tài sản do các thành viên cam kết góp vào tại thời điểm thành lập doanh nghiệp. Vốn điều lệ không chia thành các phần bằng nhau.

	Cơ cấu tổ chức
	Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc Tổng giám đốc
	Hội đồng thành viên, Chủ tịch Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.
	· Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.
· 
· Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.









7. Khái niệm, đặc điểm của Công ty hợp danh? Cơ cấu tổ chức của Công ty hợp danh (Các quy định về các loại thành viên của Công ty hợp danh; Hội đồng thành viên … ).
· Khái niệm: là doanh nghiệp phải có ít nhất 2 thành viên làm chủ sở hữu chung của công ty. Cùng nhau kinh doanh dưới 1 tên chung.
·  đặc điểm ( điều 177 ): có tư cách pháp nhân.
+ không được phát hành bất kỳ loại chứng khoán nào.
· Thành viên hợp danh: phải là cá nhân, chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình về các nghĩa vụ của công ty 
+ quyền và nghĩa vụ (điều 181): có quyền tham gia họp, thảo luận, biểu quyết về các vấn đề của công ty,.... Được chia lợi nhuận tương ứng với tỷ lệ phần vốn góp. Tiến hành quản lí thực hiện hoạt động kinh doanh 1 cách trung thực....
· Thành viên góp vốn: Thành viên góp vốn là tổ chức, cá nhân và chỉ chịu trách nhiệm về các khoản nợ của công ty trong phạm vi số vốn đã cam kết góp vào công ty.
+ quyền và nghĩa vụ ( điều 187): được tham gia họp, thảo luận, biểu quyết, được chia lợi nhuận hằng năm tương ứng với tỷ lệ phần vốn góp trong vốn điều lệ của công ty. Chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản công ty trong phạm vi số vốn góp nhưng không được tham gia quản lý công ty, không được tiến hành công việc kinh doanh nhân danh công ty....
· Hội đồng thành viên: HĐTV công ty hợp danh bao gồm tất cả thành viên. Chủ tịch HĐTV được HĐTV bầu đồng thời chủ tịch HĐTV kiêm giám đốc hoặc tổng giám đốc của công ty. HĐTV có quyền quyết định tất cả công việc kinh doanh của công ty. Tuy nhiên các vấn đề về sửa đổi bổ sung điều lệ, tiếp nhận thành viên mới, vay, cho vay hoặc huy động vốn với giá trị trên 50% vốn điều lệ của công ty phải được sự tán thành từ ¾ tổng số thành viên hợp danh.

8. Khái niệm, đặc điểm của Doanh nghiệp tư nhân? Phân biệt Doanh nghiệp tư nhân với Công ty TNHH một thành viên
· Khái niệm: DNTN là doanh nghiệp do 1 các nhân làm chủ và tự chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình về mọi hoạt động của doanh nghiệp.
· Đặc điểm: không được phát hành bất kỳ loại chứng khoán nào
+ Mỗi cá nhân chỉ được quyền thành lập 1 doanh nghiệp tư nhân.
+ Chủ DNTN không được là đồng thời chủ hộ kinh doanh, thành viên hợp danh của công ty hợp danh. Không được góp vốn thành lập, mua cổ phần của công ty hợp danh, ct TNHH, ct cổ phần.



· Phân biệt DNTN với Cty TNHH 1 thành viên: 
	
	Cty TNHH 1 thành viên
	DNTN

	Chủ sở hữu
	Cá nhân
          Tổ chức
	Cá nhân(không được đồng thời là chủ hộ kinh doanh, thành viên công ty hợp danh, chủ DNTN khác)

	Góp vốn
	Chủ sở hữu phải chuyển quyền sở hữu tài sản góp vốn cho công ty
	Tài sản được sử dụng vào hoạt động kinh doanh của chủ doanh nghiệp tư nhân không phải làm thủ tục chuyển quyền sở hữu cho doanh nghiệp.

	Trách nhiệm tài sản của chủ sở hữu
	chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong phạm vi số vốn điều lệ của công ty.
	 chịu trách nhiệm vô hạn bằng toàn bộ tài sản của mình. nếu tài sản của công ty không đủ để trả các khoản nợ, nghĩa vụ tài chính khác thì chủ sở hữu sẽ phải dùng tài sản riêng của mình để giải quyết các khoản nợ này.

	Quyền phát hành trái phiếu
	Được phát hành trái phiếu nhưng không được phát hành cổ phần
	Không được phát hành bất cứ loại chứng khoán nào

	Tư cách pháp lý
	Có tư cách pháp nhân.
	Không có tư cách pháp nhân.

	Quyền góp vốn, mua cổ phần vốn góp của doanh nghiệp
	Không bị hạn chế.
	Không được góp vốn thành lập hoặc mua cổ phần, vốn góp.



9. Khái niệm, đặc điểm của Hợp tác xã, quyền và nghĩa vụ cơ bản của Hợp tác xã, cơ cấu tổ chức theo quy định của Luật Hợp tác xã 2023.
· Hợp tác xã:  là tổ chức có tư cách pháp nhân do ít nhất 05 thành viên chính thức tự nguyện thành lập, hợp tác tương trợ trong sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm nhằm đáp ứng nhu cầu chung về kinh tế, văn hóa, xã hội của thành viên, góp phần xây dựng cộng đồng xã hội phát triển bền vững; thực hiện quản trị tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bình đẳng và dân chủ.


10. Khái niệm, đặc điểm của Hộ kinh doanh cá thể. Phân biệt Hộ kinh doanh cá thể với Doanh nghiệp tư nhân.
· Khái niệm: Hộ kinh doanh do một cá nhân hoặc các thành viên hộ gia đình đăng ký thành lập và chịu trách nhiệm băng toàn bộ tài sản của mình đối với hoạt động kinh doanh của hộ.
· Đặc điểm:
+ Không có tư cách pháp nhân.
+ Đăng ký hộ kinh doanh cá thể có thể là cá nhân hoặc hộ gia đình.
+ Hộ cá thể chỉ được phép kinh doanh tại một địa điểm.
+ Được phép sử dụng không quá 10 lao động, từ mười lao động trở lên phải đăng ký thành lập doanh nghiệp.

Phân biệt:
1. Xét về chủ thể, tức người thành lập và làm chủ
– Hộ kinh doanh: do một cá nhân hoặc một nhóm người gồm các cá nhân là công dân Việt Nam đủ 18 tuổi, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, hoặc một hộ gia đình làm chủ. Cá nhân, hộ gia đình chỉ được đăng ký một hộ kinh doanh trong phạm vi toàn quốc.
– Doanh nghiệp tư nhân: do một cá nhân làm chủ góp toàn bộ vốn, tự chịu toàn bộ lợi ích, trách nhiệm. Điều kiện làm chủ của DNTN là công dân Việt Nam trên 18 tuổi, có thể là người nước ngoài nhưng phải thỏa mãn các điều kiện về hành vi thương mại do pháp luật đất nước đó quy định.
2. Đăng ký kinh doanh
– Hộ kinh doanh: Chỉ phải đăng ký kinh doanh trong một số trường hợp nhất định.
– Doanh nghiệp tư nhân: Bắt buộc phải đăng ký kinh doanh.
3. Cơ quan đăng ký kinh doanh
– Hộ kinh doanh: Cơ quan cấp là Phòng tài chính kế hoạch hoặc phòng kinh tế cấp quận/huyện.
– Doanh nghiệp tư nhân: Cơ quan cấp là Sở kế hoạch đầu tư tỉnh/thành phố trực thuộc TW.
4. Quy mô kinh doanh
– Hộ kinh doanh: Quy mô nhỏ, kinh doanh buôn bán phải lựa chọn một địa điểm cố định để đăng ký kinh doanh, có thể là nơi đăng ký hộ khẩu thường trú, nơi tạm trú hoặc địa điểm thường xuyên kinh doanh nhất, nếu buôn bán lưu động, kinh doanh ngoài địa điểm kinh doanh phải thông báo cho cơ quan thuế, quản lý kinh doanh…
– Doanh nghiệp tư nhân: Quy mô lớn, không giới hạn quy mô, vốn, địa điểm kinh doanh.
5. Số lượng nhân công
– Hộ kinh doanh: giới hạn nhân công 10 người trở xuống.
– Doanh nghiệp tư nhân: không hạn chế.

11. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng? các điều kiện có hiệu lực của hợp đồng?
· Khái niệm: Hợp đồng là sự thỏa thuận giữa các bên về việc xác lập, thay đổi hoặc chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự.
· Đặc điểm của hợp đồng:
+ Chủ thể rất rộng, đa dạng: cá nhân, pháp nhân, hộ gia đình, tổ hợp tác.
+ Mục đích: thỏa mãn nhu cầu của bản thân, kiếm lợi nhuận, đảm bảo các thỏa thuận trong kinh doanh,...
+ Hình thức: văn bản, lời nói, hành vi.
+ Đối tượng: tài sản, hàng hóa, các loại dịch vụ.
· Điều kiện có hiệu lực: 
+ chủ thể tham gia phải có năng lực chủ thể.
+ chủ thể tham gia phải hoàn toàn tự nguyện.
+ Đối tượng của hợp đồng không bị cấm, đảm bảo điều kiện.
+ Hình thức đúng quy định ( khi PL quy định về hình thức hợp đồng).
+ mục đích nội dung của hợp đồng không vi phạm điều cấm, không trái đạo đức xã hội.
+ Có hiệu lực từ thời điểm giao kết trừ trường hợp có thỏa thuận khác hoặc luật liên quan có quy định khác.

12. Thế nào là hợp đồng vô hiệu và biện pháp xử lý hợp đồng vô hiệu.
· Là hợp đồng khong thỏa mãn các điều kiện có hiệu lực của hợp đồng.
( khônh phát sinh quyền và nghĩa vụ pháp lý đối với các bên kể từ thời điểm xác lập.)
· Biện pháp: các bên khôi phục lại tình trạng ban đầu như chưa ký hợp đồng và hoàn trả cho nhau những gì đã nhận.
+ xử lý tài sản: TH: đã thực hiện 1 phần nội dung của hợp đồng thì phải chấm dứt ngay việc tiếp tục thực hiện và phần đã thực hiện sẽ xem xét và xử lý tài sản.
+ TH:  trường hợp xong hợp đồng rồi thì mới xử lý tài sản.
+ TH: đã ký nhưng chưa thực hiện thì không được thực hiện.

· Xử lý tài sản:  hoàn trả tài sản cho nhau. Thiệt hại do các bên thực hiện hợp đồng vô hiệu thì các bên phải tự gánh chịu. Bên nào có lỗi dẫn đến hợp đồng vô hiệu gây thiệt hại cho bên khác thì phải bồi thường. Lợi nhuận từ hợp đồng vô hiệu thì sẽ bị tịch thu và xung công quỹ nhà nước.

13. Thế nào là vi phạm hợp đồng và hình thức trách nhiệm do vi phạm hợp đồng (Chú ý phân tích được các hình thức: Phạt vi phạm hợp đồng; buộc thực hiện hợp đồng; bồi thường thiệt hại; tạm ngừng, đình chỉ, huỷ bỏ hợp đồng) 
· Vi phạm hợp đồng là việc một bên không thực hiện, thực hiện không đầy đủ hoặc thực hiện không đúng nghĩa vụ theo thỏa thuận giữa các bên hoặc theo quy định của Luật này.
· Trách nhiệm do VPHĐ được hiểu là sự gánh chịu những hậu quả bất lợi của bên vi phạm pháp luật được pháp luật quy định dưới các hình thức: buộc thực hiện hợp đồng, phạt vi phạm, bồi thường thiệt hại, tạm ngừng, đình chỉ, hủy bỏ hợp đồng.
· Phạt VPHĐ: Phạt vi phạm là việc bên bị vi phạm yêu cầu bên vi phạm trả một khoản tiền phạt do vi phạm hợp đồng nếu trong hợp đồng có thỏa thuận (điều 300 luật thương mại 2019).
+ Mức phạt vi phạm: do các bên thỏa thuận trong hợp đồng, nhưng không quá 8% phần giá trị hợp đồng bị vi phạm.
· Bồi thường thiệt hại: Bồi thường thiệt hại là việc bên vi phạm bồi thường những tổn thất do hành vi vi phạm hợp đồng gây ra cho bên bị vi phạm.
+ Giá trị bồi thường thiệt hại bao gồm giá trị tổn thất thực tế, trực tiếp mà bên bị vi phạm phải chịu do bên vi phạm gây ra và khoản lợi trực tiếp mà bên bị vi phạm đáng lẽ được hưởng nếu không có hành vi vi phạm.
+ thiệt hại bao nhiêu bồi thường bấy nhiêu và có thể bồi thường thấp hơn .
· Tạm ngừng: tạm ngừng thực hiện hợp đồng là việc một bên tạm thời không thực hiện nghĩa vụ trong hợp đồng do xảy ra hành vi vi phạm do các bên đã thỏa thuận hoặc vi phạm nghĩa vụ cơ bản của hợp đồng
+ Không ảnh hưởng đến giá trị và hiệu lực của hợp đồng.
· Đình chỉ: là 1 bên chấm dứt nghĩa vụ hợp đồng do bên kia VPNV đối với mình giá trị và hiệu lực của HĐ chấm dứt kể từ khi đình chỉ.
· Hủy bỏ hợp đồng: HĐ không có giá trị kể từ thời điểm giao kết. Có thể là hủy bỏ 1 phần hợp đồng hoặc toàn bộ hợp đồng.

14. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
· Khái niệm: Hợp đồng mua bán hàng hóa là sự thỏa thuận giữa các bên, theo đó bên bán có nghĩa vụ giao hàng, chuyển quyền sở hữu hàng hóa cho bên mua và nhận thanh toán; bên mua có nghĩa vụ thanh toán cho bên bán, nhận hàng và quyền sở hữu hàng hóa theo thỏa thuận.
· Đặc điểm: 
+ Chủ thể: chủ yếu là thương nhân hoặc là không.
+ Hình thức: văn bản, lời nói, hành vi cụ thể.
+ Mục đích: Kinh doanh.
+ Đối tượng: Hàng hóa.
· Nội dung cơ bản: là các điều khoản mà các bên đã thỏa thuận và cam kết thực hiện.
+ Đối tượng hàng hóa
+ Chất lượng.
+ Giá cả.
+ Phương thức thanh toán.
+ Thời hạn và địa điểm giao hàng.
+ Đơn vị tính.
+......
· ND về quyền và nghĩa vụ các bên: (Điều 34 luật tm 2019)
Bên bán: Bên bán phải giao hàng, chứng từ theo thỏa thuận trong hợp đồng về số lượng, chất lượng, cách thức đóng gói, bảo quản và các quy định khác trong hợp đồng. Giao đúng thời hạn, địa điểm 
+ Đảm bảo quyền sở hữu đối với hàng hóa.
+ chuyển giao quyền sở hữu đối với hàng hóa cho bên mua.
+ Kiểm tra hàng trước khi giao.
+ Bảo hành hàng hóa theo quy định.
+ Chịu rủi ro với hàng hóa theo thỏa thuận,...

Bên mua: có nghĩa vụ thanh toán tiền mua hàng và nhận hàng theo thỏa thuận. Tạm ngừng thanh toán nếu có bằng chứng bên bán lừa dối, không phù hợp, đang tranh chấp.
+ Nhận hàng đúng thời gian và địa điểm.
+ Thực hiện thanh toán theo thỏa thuận.

15. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng đại lý thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
· Khái niệm : Hợp đồng đại lý là sự thỏa thuận giữa bên giao đại lý và bên đại lý về việc bên đại lý nhân danh chính mình mua, bán hàng hóa hoặc cung ứng dịch vụ của bên giao đại lý cho khách hàng để hưởng thù lao.
· Đặc điểm:
+ Chủ thể: thương nhân.
+ Hình thức: phải là văn bản hoặc bằng hình thức khác có giá trị pháp lý tương đương ( điện báo, telex, fax,..).
+ Mục đích: Kinh doanh.
+ Đối tượng: công việc mua bán hàng hóa hoặc công việc cung ứng dịch vụ của bên đại lý cho bên giao đại lý.
· Quyền và nghĩa vụ: 


· Bên giao đại lý: ( điều 172,173)
     Quyền:
+ Ấn định giá mua, giá bán hàng hóa, giá cung ứng dịch vụ đại lý cho khách hàng;
+ Ấn định giá giao đại lý;
+ Yêu cầu bên đại lý thực hiện biện pháp bảo đảm theo quy định của pháp luật;
+ Yêu cầu bên đại lý thanh toán tiền hoặc giao hàng theo hợp đồng đại lý;
+ Kiểm tra, giám sát việc thực hiện hợp đồng của bên đại lý.
Nghĩa vụ:
+ Chịu trách nhiệm về chất lượng hàng hóa, dịch vụ của đại lý mua hàng hóa và cung ứng dịch vụ.
+ Trả thù lao và các chi phí hợp lý khác cho bên đại lý.
+ Chịu trách nhiệm liên đới khi bên đại lý vppl và có 1 phần trách nhiệm của bên giao đại lý.
· Bên đại lý: ( điều 174,175)
Quyền: 
+ Được giao kết hợp đồng với nhiều bên giao đại lý.
+ Quyết định ....

16. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng đại diện cho thương nhân? Nội dung cơ bản của hợp đồng đại diện cho thương nhân trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
· Khái niệm:  là sự thỏa thuận giữa các bên trong đó một bên là một thương nhân nhận ủy nhiệm (gọi là bên đại diện) của thương nhân khác (bên giao đại diện) để thực hiện hoạt động thương mại với danh nghĩa, sự chỉ dẫn của thương nhân đó và được hưởng thù lao về việc đại diện.
· Đặc điểm:
+  vừa là một dạng của hợp đồng trung gian thương mại vừa là một dạng của hợp đồng ủy quyền.
+ Chủ thể: thương nhân.
+ Hình thức: văn bản hoặc hình thức khác có giá trị pháp lý tương đương.
+ Mục đích: kinh doanh.
+ Đối tượng: những công việc mà bên đại diện tiến hành trên danh nghĩa và sự chỉ dẫn của bên giao đại diện.
· Nội dung của hợp đồng: là tổng hợp các điều khoản mà các bên tham gia giao kết hợp đồng đã thảo thuận.
· Quyền và nghĩa vụ các bên:
· Bên đại diện:
+ Được hưởng thù lao do các bên thỏa thuận, được yêu cầu bên giao đại diện thanh toán các khoản chi phí phát sinh, cầm giữ tài sản.
+ Thực hiện các hoạt động thương mại với danh nghĩa vì lợi ích của bên giao đại diện, bảo vệ tài sản.
+ Tuân thủ các chỉ dẫn của bên giao đại diện nếu các chỉ dẫn đó không VPPL.
+ không được tiết lộ bí mật kinh doanh cho đến khi kết thúc hợp đồng được 2 năm.

· Bên giao đại diện:
+ Thông báo ngay cho bên đại diện về việc giao kết hợp đồng mà bên đại diện đã giao dịch.
+ Cung cấp tài sản, tài liệu cần thiết cho bên đại diện.
+ Trả thù lao và các chi phí hợp lý khác.

17. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng môi giới trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng môi giới trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
· Khái niệm:  là sự thỏa thuận giữa các bên thương nhân làm trung gian ( bên môi giới) cho các bê mua bán hàng hóa, cung ứng dịch vụ ( bên được môi giới) xúc tiến bên mua, bán trong việc đàm phán, giao kết, hợp đồng mua bán, dịch vụ. Bên được môi giới phải trả thù lao cho bên môi giới theo thỏa thuận.
· Đặc điểm:
+ chủ thể: thương nhân là trung gian, bên được môi giới.
+ hình thức: văn bản, lời nói, hành động.
+ đối tượng: công việc của bên môi giới.
+ mục đích: lợi nhuận.
· Nội dung cơ bản:
+ thông tin các bên giao kết hợp đồng: bên được môi giới và bên môi giới.
+ thông tin các dịch vụ bên môi giới cung ứng.
+ công việc cụ thể của bên môi giới ( thời gian, kết quả, đk thực hiện).
+ thù lao môi giới ( số tiền, hình thức, thời hạn thanh toán).
+ các chi phí khác.
· Quyền và nv của bên môi giới:
+ Nhận thù lao theo thỏa thuận trong hợp đồng.
+ Bảo quản các mẫu hàng hóa, tài liệu để thực hiện việc môi giới và hoàn trả trở lại sao khi công việc đã hoàn thành.
+ Không được tiết lộ, cung cấp thông tin làm hại đến lợi ích của bên được môi giới.
.....
· Quyền và nv của bên được môi giới: 
+ Có quyền yêu cầu bên môi giới không được tiết lộ thông tin, tài liệu làm phương hại đến lợi ích của mình.
+ Cung cấp thông tin, tài liệu về hàng hóa dịch vụ cho bên môi giới.
+ Trả thù lao theo thỏa thuận và các chi phí liên quan kể cả khi việc môi giới không mang lại kết quả.

19. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng uỷ thác mua, bán hàng hoá trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng uỷ thác mua, bán  hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
· Khái niệm: là sự thoả thuận giữa các bên, theo đó bên nhận uỷ thác thực hiện công việc mua bán hàng hoá với danh nghĩa của mình theo những điều kiện đã thoả thuận với bên uỷ thác và được nhận thù lao uỷ thác.
· Đặc điểm: 
+ Chủ thể: chủ yếu là thương nhân.
+ Hình thức: văn bản hoặc hình thức khác có giá trị pháp lý tương đương(điện báo, telex, fax, thông điệp dữ liệu).
+ Đối tượng: công việc mua bán hàng hóa của bên nhận ủy thác tiến hành theo ủy quyền của bên ủy thác.
+ Mục đích: lợi nhuận.
· Nội dung cơ bản: là các điều khoản thoả thuận giữa bên uỷ thác và bên nhận uỷ thác, thể hiện quyền, nghĩa vụ pháp lý của các bên trong quan hệ uỷ thác, theo đó bên nhận uỷ thác có nghĩa vụ thực hiện công việc uỷ thác mua bán hàng hóa theo uỷ quyền của bên uỷ thác và được hưởng thù lao; bên uỷ thác có nghĩa vụ trả tiền thù lao cho bên nhận uỷ thác.
· Quyền và nv của bên ủy thác:
+ Yêu cầu bên nhận ủy thác thông báo đầy đủ tình hình về việc thực hiện hợp đồng ủy thác. Không chịu trách nhiệm khi bên nhận ủy thác VPPL.
+ cung cấp thông tin, tài liệu, phương tiện cho bên nhận ủy thác để thực hiện hợp đồng ủy thác.
+ giao tiền, giao hàng và trả thù lao theo đúng thỏa thuận.
· Quyền và nv của bên nhận ủy thác:
+ Có thể nhận ủy thác của nhiều bên.
+ yêu cầu bên ủy thác cung cấp thông tin, tài liệu cho việc thực hiện hợp đồng.
+ nhận thù lao và các chi phí hợp lý khác.
+ Bảo quản tài liệu, tài sản được giao, thông báo khi việc thực hiện hợp đồng gặp vấn đề.
+ thực hiện các chỉ dẫn của bên ủy thác phù hợp với thỏa thuận.

20. Khái niệm Phá sản? trình tự, thủ tục giải quyết vụ phá sản Doanh nghiệp, HTX theo quy định của Luật Phá sản 2014 
· Khái niệm: Phá sản là tình trạng của doanh nghiệp, hợp tác xã mất khả năng thanh toán và bị Tòa án nhân dân ra quyết định tuyên bố phá sản.
· Bước 1: Nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản
Nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản => nộp tiền tạm ứng phí phá sản.
· Bước 2: Hòa giải và Thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản
Tòa án nhận đơn, xem xét đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản => Tòa án trả lại đơn hoặc Chuyển cho tòa án có thẩm quyền hoặc thông báo việc nộp lệ phí và tạm ứng phí phá sản hoặc yêu cầu sửa đổi, bổ sung đơn (trả lại đơn nếu người yêu cầu không sửa đổi, bổ sung đơn) => Tuyên bố doanh nghiệp, hợp tác xã bị phá sản trong trường hợp đặc biệt hoặc hòa giải đối với trường hợp hòa giải trước khi mở thủ tục phá sản và thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản kể từ ngày nộp biên lai nộp tiền lệ phí, tạm ứng phí phá sản => Tòa án ra quyết định mở hoặc không mở thủ tục phá sản.
· Bước 3: Mở thủ tục phá sản
Quyết định mở hoặc không mở thủ tục phá sản => Thông báo quyết định mở hoặc không mở thủ tục phá sản => Xác định nghĩa vụ về tài sản và các biện pháp bảo toàn tài sản: Kiểm kê tài sản; Lập danh sách chủ nợ; Lập danh sách người mắc nợ.
· Bước 4: Hội nghị chủ nợ
Triệu tập Hội nghị chủ nợ:
+ Hội nghị chủ nợ lần thứ nhất (hoãn Hội nghị chủ nợ);
+ Hội nghị chủ nợ lần thứ hai:
* Đình chỉ tiến hành thủ tục phá sản khi có người tham gia Hội nghị chủ nợ vắng mặt;
* Thông qua nghị quyết của Hội nghị chủ nợ về các giải pháp tổ chức lại hoạt động kinh doanh; về Kế hoạch thanh toán cho các chủ nợ…
=> Phục hồi doanh nghiệp; hoặc
=> Thủ tục thanh toán tài sản phá sản.

· Bước 5: Phục hồi doanh nghiệp
Phục hồi doanh nghiệp => Đình chỉ thủ tục phá sản hoặc Đình chỉ thủ tục phục hồi hoạt động kinh doanh.
· Bước 6: Ra quyết định tuyên bố doanh nghiệp, hợp tác xã bị phá sản
· Bước 7: Thi hành Quyết định tuyên bố doanh nghiệp, hợp tác xã bị phá sản
+ Thanh lý tài sản phá sản;
+ Phân chia tiền thu được từ việc bán tài sản của doanh nghiệp, hợp tác xã cho các đối tượng theo thứ tự phân chia tài sản.

[image: ]
21. Các chủ thể có quyền nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản? Trình tự, thứ tự phân chia tài sản còn lại của Doanh nghiệp, HTX bị tuyên bố phá sản;
- chủ thể có quyền nộp đơn: 
+ chủ nợ không có đảm bảo, chủ nợ có đảm bảo một phần.
[bookmark: khoan_2_5]+ Người lao động, công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở ở những nơi chưa thành lập công đoàn cơ sở.
[bookmark: khoan_3_5]+ Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp, hợp tác xã.
+ Chủ doanh nghiệp tư nhân, Chủ tịch Hội đồng quản trị của công ty cổ phần, Chủ tịch Hội đồng thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên, chủ sở hữu công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên, thành viên hợp danh của công ty hợp danh.
+ Cổ đông hoặc nhóm cổ đông.
+ Thành viên hợp tác xã hoặc người đại diện theo pháp luật của hợp tác xã thành viên của liên hiệp hợp tác xã.
· Thứ tự phân chia tài sản:
+ chi phí phá sản.
+ lương, bảo hiểm, trợ cấp của người lao động.
+ khoản nợ phát sinh sau khi mở thủ tục phá sản nhằm mục đích phục hồi kinh doanh.
+ nghĩa vụ tài chính đối với nhà nước và các chủ nợ.
· Sau khi thanh toán tài sản cho các đối tượng trên mà tài sản vẫn còn thì sẽ được chia lại cho thành viên và chủ dn.
· Nếu phần tài sản không đủ phân chia cho các đối tượng trên thì từng đối tượng cùng một thứ tự ưu tiên được thanh toán theo tỷ lệ % tương ứng với số nợ.

22. Phân biệt giải thể doanh nghiệp và phá sản doanh nghiệp.
1. 	Giải thể doanh nghiệp
- Giải thể là quá trình doanh nghiệp tự kết thúc hoạt động, chấm dứt dứt sự tồn tại theo quy định của luật Doanh nghiệp và các luật thuế, nghĩa là doanh nghiệp “tự chết” theo ý chí của chủ sở hữu;
- Thủ tục giải thể là thủ tục hành chính, thực hiện bởi các cơ quan hành chính: Cục/Chi cục thuế, Sở Kế hoạch và Đầu tư;
- Doanh nghiệp giải thể không để lại hậu quả cho chủ sở hữu và người quản lý, nghĩa là chủ sở hữu và người quản lý không bị cấm/hạn chế quyền quản lý, quyền thành lập doanh nghiệp sau khi doanh nghiệp giải thể;
 	Luật áp dụng: Luật doanh nghiệp và các luật thuế;
●	Thời gian ngắn;
●	Tính chất vụ việc: đơn giản
2.	Phá sản doanh nghiệp
- Phát sản là quá trình doanh nghiệp thanh lý tài sản, chấm dứt tồn tại theo quy định của luật Phá sản, nghĩa là doanh nghiệp “bị chết” theo ý chí của các chủ nợ;
- Thủ tục phá sản là quá trình tố tụng theo quy định của luật Phá sản và Bộ luật Tố tụng dân sự;
 - Cơ quan tiếp nhận và xử lý: Toà án nhân dân cấp tỉnh/huyện nơi doanh nghiệp đặt trụ sở (theo điều 8 luật Phá sản);
- Hậu quả: Doanh nghiệp phá sản để lại hậu quả cho chủ sở hữu và người quản lý không được quyền thành lập doanh nghiệp, làm người quản lý doanh nghiệp, hợp tác xã trong thời hạn 03 năm kể từ ngày Tòa án nhân dân có quyết định tuyên bố phá sản (theo điều 130 luật Phá sản);
●	Thời gian dài;
●	Tính chất vụ việc: phức tạp













CÁC CĂN CỨ PHÁP LÝ CẦN CHÚ Ý KHI LÀM BÀI TẬP HỢP ĐỒNG TRONG KINH DOANH
I. Quy định trong Bộ luật dân sự 2015
1. Quy định điều kiện có hiệu lực của Hợp đồng – Căn cứ vào Điều 117 BLDS 2015 quy định về điều kiện có hiệu lực của giao dịch dân sự (Lưu ý: Giao dịch dân sự là hợp đồng hoặc hành vi pháp lý đơn phương)
2. Quy định về hợp đồng vô hiệu – Căn cứ vào các Điều 122 đến Điều 133 BLDS 2015 quy định về giao dịch dân sự vô hiệu.
3. Các biện pháp bảo đảm thực hiện hợp đồng – Căn cứ vào Điều 292 BLDS 2015 quy định về các biện pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ.
4. Hiệu lực của Hợp đồng – Điều 401 BLDS
II. Luật Thương mại 2019
1. Phạt hợp đồng: Điều 300 Luật Thương mại 2019
2. Mức phạt Hợp đồng Điều 301
3. Bồi thường thiệt hại Điều 302
4. Căn cứ phát sinh trách nhiệm bồi thường thiệt hại – Điều 303
5. Tạm ngừng thực hiện hợp đồng – Điều 308
6. Đình chỉ thực hiện hợp đồng – Điều 310
7. Hủy bỏ hợp đồng – Điều 312
8. Trường hợp miễn trách nhiệm đối với hành vi vi phạm hợp đồng – Điều 294;
9. Hợp đồng mua bán hàng hóa: Điều 24 đến Điều 62;
10. Hợp đồng đại diện cho Thương nhân: Điều 141 đến Điều 149 Luật Thương mại 2005;
11. Môi giới thương mại: Điều 150 đến Điều 154 luật thương mại;
12. Ủy thác thương mại; Điều 155 đến Điều 165 Luật thương mại;
13. Hợp đồng đại lý thương mại: Điều 168 đến Điều 177 Luật thương mại. 
14. Hợp đồng gia công: từ Điều 179 đến Điều 183
CÁC CĂN CỨ PHÁP LÝ CẦN CHÚ Ý KHI LÀM BÀI TẬP PHÁ SẢN DOANH NGHIỆP, HỢP TÁC XÃ THEO LUẬT PHÁ SẢN 2014
1. Xác định chủ thể có quyền, nghĩa vụ nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản – Điều 5 – Luật phá sản 2014;
2. Thẩm quyền giải quyết vụ phá sản – Điều 8 Luật phá sản 2014;
3. Quyền, nghĩa vụ của người tham gia thủ tục phá sản – Điều 18 Luật phá sản 2014
4. Quyền, nghĩa vụ của người nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản – Điều 19 Luật phá sản 2014
5. Đơn và thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản: Từ Điều 26 đến Điều 36 Luật phá sản 2014
6. Thương lượng giữa chủ thể nộp đơn với DN, HTX bị yêu cầu phá sản – Điều 37 Luật phá sản 2014;
7. Mở thủ tục phá sản: từ Điều 42 đến Điều 50 Luật phá sản 2014;
8. Xác định giá trị nghĩa vụ về tài sản – Điều 51 Luật phá sản 2014
9. Xác định tiền lãi đối với khoản nợ - Điều 52 Luật phá sản 2014
10. Xử lý khoản nợ có bảo đảm – Điều 53 Luật phá sản 2014
11. Thứ tự phân chia tài sản – Điều 54 Luật phá sản 2014
12. Nghĩa vụ về tài sản trong trường hợp nghĩa vụ liên đới hoặc bảo lãnh - Điều 55 Luật phá sản 2014
13. Trả lại tài sản thuê hoặc mượn khi doanh nghiệp, hợp tác xã bị tuyên bố phá sản – Điều 56 Luật phá sản 2014
14. Trả lại tài sản nhận bảo đảm – Điều 57 Luật phá sản 2014
15. Nhận lại hàng hoá đã bán – Điều 58 Luật phá sản 2014
16. Tạm đình chỉ, đình chỉ thực hiện hợp đồng đang có hiệu lực – Điều 61 Luật phá sản 2014
17. Thanh toán, bồi thường thiệt hại khi hợp đồng bị đình chỉ thực hiện – Điều 62
18. Bù trừ nghĩa vụ - Điều 63 Luật phá sản 2014
19. Tài sản của doanh nghiệp, hợp tác xã mất khả năng thanh toán – Điều 64 Luật phá sản 2014
20. Hội nghị chủ nợ: từ Điều 78 đến Điều 86; Luật phá sản 2014
Phục hồi kinh doanh: từ Điều 87 đến Điều 96 Luật phá sản 2014

NỘI DUNG ÔN TẬP MÔN LUẬT KINH TẾ
1. Khái niệm Luật kinh tế (pháp luật kinh doanh), đối tượng điều chỉnh và phương pháp điều chỉnh của Luật Kinh tế?
2. Khái niệm và đặc điểm của doanh nghiệp? Quyền và nghĩa vụ cơ bản của Doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020
3. Khái niệm, đặc điểm của Công ty cổ phần? Cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần (Các quy định về Đại hội đồng cổ đông; Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát; Giám đốc; các loại cổ đông… )
4. Khái niệm và đặc điểm của Công ty Trách nhiệm hữu hạn (TNHH) có 2 thành viên trở lên? Cơ cấu tổ chức của TNHH (Các quy định về Hội đồng thành viên; Ban kiểm soát; Giám đốc… )
5. Khái niệm và đặc điểm của Công ty Trách nhiệm hữu hạn (TNHH) một thành viên trở lên? Cơ cấu tổ chức của TNHH môt thành viên (Các quy định về Hội đồng thành viên; Chủ tịch công ty; Kiểm soát viên; Giám đốc… )
6. Phân biệt Công ty Cổ phần với Công ty trách nhiệm hữu hạn;
7. Khái niệm, đặc điểm của Công ty hợp danh? Cơ cấu tổ chức của Công ty hợp danh (Các quy định về các loại thành viên của Công ty hợp danh; Hội đồng thành viên … );
8. Khái niệm, đặc điểm của Doanh nghiệp tư nhân? Phân biệt Doanh nghiệp tư nhân với Công ty TNHH một thành viên;
9. Khái niệm, đặc điểm của Hợp tác xã, quyền và nghĩa vụ cơ bản của Hợp tác xã, cơ cấu tổ chức theo quy định của Luật Hợp tác xã 2023.
10. Khái niệm, đặc điểm của Hộ kinh doanh cá thể. Phân biệt Hộ kinh doanh cá thể với Doanh nghiệp tư nhân.
11. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng? các điều kiện có hiệu lực lực của hợp đông?
12. Thế nào là hợp đồng vô hiệu và biện pháp xử lý hợp đồng vô hiệu.
13. Thế nào là vi phạm hợp đồng và hình thức trách nhiệm do vi phạm hợp đồng (Chú ý phân tích được các hình thức: Phạt vi phạm hợp đồng; buộc thực hiện hợp đồng; bồi thường thiệt hại; tạm ngừng, đình chỉ, huỷ bỏ hợp đồng) 
14. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
15. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng đại lý thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng mua bán hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
16. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng đại diện cho thương nhân? Nội dung cơ bản của hợp đồng đại diện cho thương nhân trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
17. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng môi giới trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng môi giới trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên)
19. Khái niệm, đặc điểm của hợp đồng uỷ thác mua, bán hàng hoá trong thương mại? Nội dung cơ bản của hợp đồng uỷ thác mua, bán  hàng hoá trong thương mại (Chú ý về quyền và nghĩa vụ của các bên);
20. Khái niệm Phá sản? trình tự, thủ tục giải quyết vụ phá sản Doanh nghiệp, HTX theo quy định của Luật Phá sản 2014 
21. Các chủ thể có quyền nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản? Trình tự, thứ tự phân chia tài sản còn lại của Doanh nghiệp, HTX bị tuyên bố phá sản;
22. Phân biệt giải thể doanh nghiệp và phá sản doanh nghiệp.
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Hiện tại tài liệu vẫn còn rất nhiều thiếu sót và mình biên soạn dựa trên bộ câu hỏi của giáo viên đưa ra và các kiến thức liên quan được ghi chép trong vở. Các bạn có thể điều chỉnh cho phù hợp với bản thân.
p/s: chúc các bạn có 1 kỳ thi tốt mãi iu <3.
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